Serie: Erfolgreich dank hoherer Berufsbildung

>»>Ungenutzte
Potenziale«

Am Anfang vieler erfolgreicher
Berufswege steht eine duale
Ausbildung. Der nachste Schritt
ist dann eine berufliche Weiter-
bildung. In einer Serie stellen wir
Menschen aus der Region vor,
die mit hoherer Berufsbildung
Karriere gemacht haben. Die-
ses Mal: David-Alexander Baur,
Ausbildungsbeauftragter und
verantwortlich fiir Social Media
bei Edeka Baur in Konstanz.

Warum haben Sie sich fiir eine Weiterbil-
dung bei der IHK entschieden?

Ich sehe im Bereich des Onlinehandels noch
ungenutzte Potenziale und mochte unser Un-
ternehmen in dieser Hinsicht entsprechend
positionieren. Der Einzelhandel ist in dieser
Branche bisher eher zuriickhaltend. Wir
mochten jedoch mdglichst bald, gemein-
sam mit der Edeka-Zentrale in Hamburg, den
wichtigen Schritt in die Zukunft des Handels
tun. Ziel ist es, mit dem Einstieg in den On-
linehandel Erfahrungen und Informationen
zu sammeln, um passende Strategien zu ent-
wickeln, diesen Handelszweig wirtschaftlich
erfolgreich zu betreiben. Um mir das notige
Wissen anzueignen, habe ich mich fiir den
Zertifikatslehrgang zum E-Commerce-Ma-
nager bei der IHK entschieden.

Welche beruflichen Ziele haben Sie sich
gesetzt, und konnten Sie diese erreichen?
Der Lehrgang hat mir einen tiefen Einblick ins
Onlinemarketing vermittelt, und ich weif in-
zwischen, wie ein Onlineshop aufgebaut wird
und was beachtet werden muss. Die Edeka-
Zentrale bereitet auf nationaler Ebene den
Launch einer Onlineplattform vor, die es dem
selbststandigen Einzelhdndler unter dem
Dach der Edeka-Genossenschaft erméglicht,
den online-affinen Teil seiner Kundschaft zu

51 2018 Wirtschaft im Sidwesten

erreichen und sich als Partner auf Hohe der
Zeit zu positionieren. Mit meiner durch die
Weiterbildung zum E-Commerce-Manager
erlangten Projektkompetenz werde ich fiir
unsere aktuell zehn Standorte die Implemen-
tierung der Onlineplattform begleiten und
den Aufbau der organisatorischen und logis-
tischen Strukturen in die Hand nehmen. Die
Geschéaftsflihrung hat mir bereits ihre volle
Unterstiitzung bei diesem Schritt zugesagt,
denn das héaufig zitierte Sprichwort ,,Handel
ist Wandel“ ist bei Edeka Baur gelebte Unter-
nehmensphilosophie.

Mit welchen Erfahrungen verbinden Sie
Ihre Weiterbildung?

Ich verbinde den Lehrgang mit sehr positiven
Erfahrungen. Eine Besonderheit war, dass
Mark Steier als Dozent gewonnen werden
konnte. Mark Steier war lber zehn Jahre als
,der“Verkaufer im Bereich Autoteile auf Ebay
aktivund weiB einfach wovon er spricht. Seine
sympathische Art hat nicht nur mich motiviert,
und es ist ihm gelungen eine freundschaftli-
che Basis zu den Lehrgangsteilnehmern auf-
zubauen. Mittlerweile sind wir auf Facebook
befreundet. Auch hat er eine Facebookgruppe
fuir uns alle eingerichtet und ist so (iber den
Lehrgang hinaus immer fiir Fragen erreichbar.
Er unterstiitzt alle Teilnehmer nach wie vor mit
Tipps, vor allem in Bezug auf die Platzierung
bei Ebay und Amazon.

Was wiirden Sie anderen raten, die
ebenfalls mit dem Gedanken spielen, sich
weiterzubilden?

Wichtig ist, sich im Vorfeld mit dem Thema
zu befassen. Gerade im Hinblick auf den E-
Commerce-Manager kann es nicht schaden,
sich vorab uber Social Media zu informieren
und die verschiedenen Kanéle privat aus-
zuprobieren. Und auch nach Abschluss der
Weiterbildung nimmt das Lernen kein Ende.
Man muss stets dranbleiben und sich tber
Neuerungen informieren. Der Onlinehandel
andert sich standig in rasender Geschwin-
digkeit. Wer nicht auf dem Laufenden bleibt,
fallt zuriick. Interview: LK

Nach der Mittleren Reife begann David-Ale-
xander Baur 2011 im vaterlichen Betrieb eine
Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann in
der Filiale Gottmadingen. Nach Abschluss
der Aushildung wechselte er innerhalb der
Unternehmensgruppe ins E-Center nach
Konstanz und im Anschluss in die zentrale
Verwaltung der Frischemarkte Baur. Dort
Ubernahm der 23-Jahrige Teile der EDV,
zudem verantwortet der begeisterte Hob-
byfotograf und Videofilmer den Bereich
Social Media und steht als Ausbildungs-
beauftragter in engem Kontakt mit aktuell
tiber 30 Auszubildenden. Um den Online-
handel weiter voranzutreiben, absolvierte
David-Alexander Baur im vergangenen Jahr
den Zertifikatslehrgang zum E-Commerce-
Manager.

Nachster Lehrgang

Der nachste Lehrgang zum
E-Commerce-Manager findet ab
25. Juni in Konstanz statt — mon-
tags und dienstags jeweils von 9 bis
17 Uhr, er umfasst insgesamt 112
Unterrichtsstunden. Informationen:
Michaela Rennhak, Tel. 07531
2860-134, michaela.rennhak@
konstanz.ihk.de, oder unter www.
konstanz.ihk.de, Nr. 14390813.
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